COMITE SYNDICAL DU 21 MAI 2026

Le doyen d’age ouvre la séance & 18h00.

Monsieur Yannick LE BLANC est nomme secrétaire de séance.

Messieurs Michel JACQUES et Eric FEDERSPIEL sont nommés scrutateurs.

I

Vi

oo0oco

ORDRE DU JOUR

INSTITUTIONS ET VIE POLITIQUE
1. Désignation des représentants
a) Installation du Comité Syndical
2. Election de 'exécutif
a) Election du Président
b) Fixation du nombre de Vice-présidents
¢} Election des Vice-présidents
d) Charte de 'élu local
3. Exercice des mandats locaux
a} Fixation des Indemnités des Elus

4. Délégation de fonctions

a) Délégation de compélences au Président

COMMANDE PUBLIQUES
1. Marchés publics
a) Marchés passes en délégation

FINANCES
1. Décigions budgéelaires
a}—Restaurani--Convention & cccupation prcaire (point retiré)

a) Projet de réhabilitation de I'ex Cantine des mineurs

DOMAINES DE COMPETENCES PAR THEMES
1. Aménagement du terriloire
a) Restaurant : cléture de la convention de mandat de maitrise d'ouvrage déleguée

INSTITUTIONS ET VIE POLITIQUE
1. Désignalion des représentants
a) Installation des membres des deux régies autonomes d'exploitation {point ajouté)
2. Fonctionnement des Assemblées
a) Delocalisation exceptionnelle des réunions du Conseil Communautaire {point ajouté)

DIVERS

oc0oco



I, INSTITUTIONS ET VIE POLITIQUE
1. Désignation des représentants
a) Instaliation du Comité Syndical

Suite aux élections municipales des 15 et 22 mars 2026 et & J'installation des Conseils Communautaires de la
Communauté de Communes de Freyming-Merlebach et de la Communauté d’Agglomération de Forbach, les
deux intercommunalités ont désigné leurs représentants au sein du Comité Syndical du Syndicat Mixte du
Musée de la Mine.

Les membres du Comité Syndical ont été réguliérement convoqués a la réunion du Comité Syndical du 21 mai
2028.

Il appartient au doyen d’age, M. Robert AHR, de procéder a l'nstallation des membres du Comité Syndical,
Le Comité Syndical comprend 12 membres fitulaires et 12 membres suppléants.

Il est procédé a llinstallation officielle de

MEMBRES TITULAIRES : MEMBRES SUPPLEANTS :
. Délégués titulaires |  Delégués suppléants
- Eric FEDERSPIEL - Christian KCENIG
- Ralph KLEIN - Jacques KOENIG
- Yannick LE BLANC - Grégoire LEININGER
- Daniel FUHR - Jean-Bemard MARTIN
- Robert AHR - Fabrice BOTZ
- Constant KIEFFER - Angélique LERPS
- Didier KEUPER - Jean-Philippe HANRICT-FEY
- Michel FENARD - Patricia QUENETTE
- Josette TARALL - Kamel DARKAQUI
- Denis EYL - René KOTTMANN
- Rose FILIPPELL! - Séverine FORTHOFER
- Michel JACQUES | - Nicolas REISCH

Les membres titulaires ainsi que les membres suppléants sont déclarés officiellement installes

I.  INSTITUTIONS ET VIE POLITIQUE
2. Election de 'exécutif
a) Ebecfion du Président

En vertu des dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), le doyen d'age assure la
présidence de I'assemblée afin de procéder & ['élection du Président ou de la Presidente du Comité Syndical.

Le Président est élu au scrutin secret et & la majorité absolue pour les deux premiers tours de scruting et a la
majorité relative dans 'hypothése d'un troisiéme four de scrutin.

Le Président invite les candidats a manifester leur candidature.

Est candidat :
- Monsieur Eric FEDERSPIEL



Chaque membre fitulaire a remis son bulletin de vote dans 'urne mise & disposition.
1er tour de scrutin

Le dépouillement des votes a donné les résultats ci-apres :

Nombre de bulleting dans l'urne : 11
Nombre de bulleting blancs ou nuls : 2
Nombre de suffrages exprimes . 9
Majorité absolue 5
A obtenu :

- Monsieur Eric FEDERSPIEL 9 voix

Monsieur Eric FEDERSPIEL ayant obtenu la majorité absolue, est élu Président du Syndicat Mixte du Musée
de la Mine.

§.  INSTITUTIONS ET VIE POLITIQUE
2. Election de I'exécutif
b} Fixation du nombre des Vice-présidents

Conformément aux dispositions de l'article L 5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales {CGCT),
il appartient au Comité Syndical de déterminer le nombre de Vice-présidents dans la limite de 20% de son
effectif iotal {12 conseillers).

Le Comité Syndical peut toutefois, & la majorité des deux tiers, fixer un nombre de Vice-présidents superieur a
celui qui résulte de I'application de la régle des 20%, sans pouvoir dépasser 30% de son effectf.

Il est proposé de maintenir, comme lors de la mandature précédente, le nombre de Vice-présidents adet
donc de recourir & la possibifité de fixer le nombre de Vice-présidents dans a limite des 30%.

Le Comité Syndical,
décide a lunanimité,

- de fixer le nombre de Vice-présidents a 4
. INSTITUTIONS ET VIE POLITIQUE

2. Election de ['exécutif
¢} Election des Vice-présidents

Le Président nouvellement élu assurant la présidence de 'Assemblée, invite les membres du Comité Syndical
a procéder & 'élection des 4 Vice-président(e)s.

Le Président invite les candidats & manifester leur candidature.
Election du 1er Vice-président

Est candidat :
Mensieur Constant KIEFFER



Le dépouillement des votes a donné les résultats ci-apres :

Nombre de bulleting dans F'urne : 12
Nombre de bulletins blancs ou nuls 2
Nombre de suffrages exprimés : 10
Majorité absolue 8
A cbtenu :

- Monsieur Constant KIEFFER 10 voix

Monsieur Constant KIEFFER est élu & la majorité des voix.

Election du 2¢me Vice-président

Sont candidats :

- Monsieur Michel JACQUES

- Madame Josette TARALL

Le dépouillement des votes a donne les résultats ci-apres
Nombre de bulleting dans [ure : 12
Nombre de bulleting blancs ou nuls : ¢
Nombre de suffrages exprimes : 12
Majorité absolue 7
Ont obtenu :

- Monsieur Michel JACQUES - 11 voix

- Madame Josette TARALL ' 1 voix

Monsieur Michel JACQUES est élu a la majorité des voix.

Election du 3éme Vice-président

Est candidat

Monsieur Yannick LE BLANC
Le dépouillement des votes a donné les résultats ci-apres :
Nombre de bulletins dans ['urne : 12
Nombre de bulletins blancs ou nuls : 0
Nombre de suffrages exprimes : 12
Majorité absclue 7
A obtenu :
- Monsieur Yannick LE BLANC 12voix

Monsieur Yannick LE BLANC est élu & la majorité des voix.

Election du 42me Vice-president
Sont candidats :

Monsieur Didier KEUPER
- Monsieur Robert AHR



Le dépouillement des votes a donné les résultats ci-apres

Nombre de bulletins dans ['urne : 12
Nombre de bulletins blancs ou nuls : 1
Nombre de suffrages exprimes : 11
Majorité absolue 6
Ont obtenu :

- Monsieur Didier KEUPER 7 voix

- Monsieur Robert AHR - 4 voix

Monsieur Didier KEUPER est élu & la majorité des voix.

Sont élus :

Monsieur Constant KIEFFER en qualité de 1er Vice-président,
Monsieur Michel JACQUES en qualité de 2éme Vice-président,
Monsieur Yannick LE BLANC en qualité de 3eme Vice-président,
Monsieur Didier KEUPER en qualité de 4eme Vice-président.

I, INSTITUTIONS ET VIE POLITIQUE

2. Election de I'exécutif

d) Charte de[Elu Local

Conformément & l'article 1..5211-6 du CGC, le Président donne lecture de la charte de I'élu local composee
des droits et devoirs prévus par les articles L. 1111-13 et 1.1111-14 du Code Général des Collectivites
Territoriales

1.

Dans l'exercice de son mandat, ['élu local s'engage a respecter les principes de liberté, d'égalité, de
fraternité et de laicité ainsi que les lois et les symboles de la République.

L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité. Dans ce cadre,
il poursuit le seul intérét général, a l'exclusion de tout intérét qui lui scit personnel, directement ou
indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

L'élu local veille & prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts réprimé par la lol.
Lorsque ses intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a l'organe délibérant dont i
est membre, 'élu local s'engage 2 les faire connaitre avant le débat et le vole.

L'élu local s'engage & ne pas utiliser & d'autres fins les ressources et les moyens mis & sa disposition
pour l'exercice de son mandat ou de ses fonctions.

Dans l'exercice de ses fonctions, I'élu focal s'abstient de prendre des mesures lui accordant un
avantage personnel cu professionnel.

Uslu local participe avec assiduité aux réunions de organe délibérant et des instances dans
lesquelles il a été designé.



7. lssu du suffrage universel, ['élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son
mandat devant l'ensembie des citoyens de la collectivité territoriale, a qui it rend compte des actes et
des décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

8. Leélu local déclare, dans un registre tenu par la collectivité territoriale, les dons, avantages et
invitations d'une valeur quiil estime supérieure a 150 euros dont il a bénéficié en raison de son
mandat. Ne sont pas soumis & cefte obligation déclarative les cadeaux d'usage et les déplacements
effectués a linvitation des autorités publiques frangaises ou dans le cadre d'un autre mandat électif.

9. Les élus locaux peuvent bénéficier du versement d'une indemnité pour exercice effectif de leurs
fonctions électives et de la prise en charge des frais exposés dans ce cadre, dans les conditions
prevues par [a loi.

10. Les élus locaux sont affiliés, pour l'exercice de leur mandat, au régime général de la sécurité sociale
dans les conditions définies a l'article L. 382-31 du code de la sécurité sociale et a des régimes
spéciaux definis par le présent code.

11. Les élus locaux bénéficient, & l'occasion de leurs fonctions, d'une protection organisée par la
collectivité territoriale, conformément aux régles fixées par le code pénal, les lois spéciales et le
présent code.

12. Le droit a la formation est reconnu aux élus locaux. Il s'exerce dans les conditions fixées par le
présent code.

13. Toute personne fitulaire d'un mandat local bénéficie, dans des conditions prévues par la loi, de
garanties accordées dans l'exercice du mandat et & son issue et permettant notamment de concilier
celui-ci avec une activité professionnelle ou la poursuite d'études supérieures.

14. Tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de Iui apporter fout conseil utile au
respect des principes mentionnés & l'article L. 1111-13. Un décret en Conseil d'Efat détermine les
modalités et les critéres de désignation des référents déontologues.

Une copie de la charte de I'slu local et des articles du CGCT portant sur les droits et obligations des €lus
membres d'un Comité Syndical est remise aux membres du Comité Syndical.

Le Comité Syndical,
prend acte de la lecture, par le Président, de la Charte de V'élu locat.
. INSTITUTIONS ET VIE POLITIQUE

3. Exercice des mandats locaux
a} Fixation des indemnités des elus

Conformément aux textes en viqueur, le Président et les Vice-présidents d'un Syndicat Mixte bénéficiant d'une
délégation de fonction, peuvent percevoir une indemnité de fonction destinée & couvrir leurs frais decoulant de
lexercice de leur mandat.

Il appartient au Comité Syndical de se prononcer sur le montant de ces indemnités dans le respect des
dispositions reglementaires.



Le Comité Syndical :

- VuTarrété n°97-DRCL du 8 septembre 1397 portant création du Syndicat Mixte,

- Vules articles R 5212-1 modifié par décret n°2004-615 du 25 juin 2004 et L. 5211-12 du Code Général
des Collectivités Territoriales,

- Vu le décret n°2017-85 du 26 janvier 2017 poriant modification du décret n°82-1105 du 23 décembre
1982 relatif aux indices dans la fonction publique et 1a note dinformation du 9 janvier 2013 relative aux
montants maximaux bruts mensuels des indemnités de fonction des tituiaires de mandats applicables au
1 janvier 2019.

Compte tenu de la catégorie servant de référence, & savoir une strate de population comprise entre 100.000 et
199.999 habitants, et du nouvel indice de référence & savoir lindice brut 1027, le taux maximal pour le
Président est établi a 35,44% et le taux maximal pour un Vice-président est établi a 17,72%.

Il est proposé de reconduire les taux appliqués précédemment, & savoir 26,05% pour le Président soit 1
070,79 € bruts et 13,02% pour les vice-présidents, soit 535,19 € bruts.

Le Comite Syndical,
décide a 'unanimité,

- de voter les taux des indemnités comme suit par référence a indice brut en vigueur :

_ Fonctions |  Tauxmaximal | Taux voté
Président I 3546% | 26,05 %
| Vice-présidents 17,72 % _  13,02%

la dépense corespondante sera a imputer sur les crédits ouverts au budget 2026 et suivants, chapitre
65

I. INSTITUTIONS ET VIE POLITIQUE
4. Délegation de fonctions
a) Délégation de compélences au Présidant

En vertu des dispositions des articles L.5211-10 et L. 2122-22 du Code Général des Collectivités
Territoriales applicables aux Syndicats Mixtes relevant de I'article L 5711-1 par transfert, le Président peut
recevoir délégation d'une partie des attributions de 'organe délibérant pendant la durée de sen mandat.

Le Comité Syndical,
décide a l'unanimité,

de déléguer au Président, pendant la durée du present mandat, les atiributions visées Ci-aprés

1) Arméter et modifier Paffectation des propriétés du Syndicat Mixte utifisées par les services publics
syndicaux ;

2) Gestion des opérations financiéres



Article 1 : Emprunts

Le Comite Syndical donne délégation au Président pour, pendant toute la durée de son mandat, proceder,
dans les limites fixées ci-aprés, & la réalisation des emprunts destinés au financement des investissements
prévus par le budget et de passer & cet effet les actes nécessaires.

Les emprunts pourront étre

- &court, moyen ou long terme,

- libellés en euro ou en devise,

- avec possibilités d'un différé d'amortissement et/ou d'intéréts,

- au taux d'intérét fixe etfou indexé (révisable ou variable) & un taux effectif global (TEG) compatible avec
les dispositions légales et réglementaires applicables en cette matiere.

En outre, le contrat de prét pourra comporter une ou plusieurs des caractéristiques ci-apres ;

- des droits de tirages échelonnés dans le temps avec faculté de remboursement et/ou de consolidation
par mise en place de tranches d’amortissement,

- lafaculté de modifier une ou plusieurs fois Iindex ou le taux relatif au{x) calcul(s) du ou des taux d'intérét,

- lafaculté de modifier la devise,

- la possibilité de réduire ou d'alfonger la durée du prét,

- lafaculté de modifier la périodicité et le profil de remboursement.

Par ailleurs, le Président pourra & son initiative exercer les options prévues par le contrat de prét et conclure
tout avenant desting & introduire dans le contrat initial une ou plusieurs des caractéristiques ci-dessus.

Article 2 : Quvertures de crédits de trésorerie

Le Comité Syndical donne délégation au Président pour, pendant toute la durée de son mandat, proceder,
dans les limites fixées ci-aprés, a la souscription d'ouvertures de crédits de trésorerie et de passer a cet effet
les actes nécessaires.

Ces ouvertures de crédits seront d’'une durée maximale de 12 mois, & un taux effectif global {TEG} compatible
avec les dispositions légales et réglementaires applicables en cette matiere et comporteront un ou plusieurs
index parmi les index notamment suivants ~ EONIA, T4M, EURIBOR - ou un TAUX FIXE,

Article 3 : Opérations financiéres utiles a la gestion des emprunts

Le Comité Syndicat donne délégation au Président pour, pendant toute la durée de son mandat et dans les
conditions et limites ci-aprés définies, réafiser les opérations financiéres utiles a la gestion des emprunts et de
passer a cet effet les actes nécessaires.

Au titre de a délégation le Président pourra

- procéder au remboursement anticipé des emprunts en cours, avec ou sans indemnite compensatrice
selon les termes convenus avec I'établissement préteur, et contracter éventueliement tout contrat de prét
de substitution pour refinancer les capitaux restant dus et le cas échéant, les indemnités
compensatrices, dans les conditions et limites fixées & larticle 1,

- plus généralement décider de toutes opérations financiéres utiles a la gestion des emprunts.



3)

4)
8)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, l'exécution et le réglement des
marchés et des accords-cadres concernant des travaux jusqu’a un mentant de 50 000 € hors taxes, des
fournitures et services jusqu'a 50 000 € hors taxes ainsi que toute décision concernant leurs avenants
lorsque les crédits sont inscrits au budget ;

Décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée n'excédant pas 12 ans ;
Passer les contrats d’assurance ainsi que d'accepter les indemnités de sinistre y afférentes ;

Créer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des services
Accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;

Décider I'aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600 € ;

Fixer les rémunérations et régler les frais, honoraires et avances sur honoraires des avocats, notaires,
avoués, huissiers de justice et experts ;

Fixer. dans la limite de I'estimation des services fiscaux {domaines), le montant des offres du Syndicat
Mixte & nofifier aux expropriés et répondre a leurs demandes ;

Intenter au nom du Syndicat Mixte les actions en justice ou de la défendre dans les actions intentees

contre elie, que ces actions relévent d’'une premiére instance, appel ou cassation, et quelle que soit la

juridiction {administrative, civile ou pénale}, soit :

- dans les cas d'urgence spécialement en référé et chaque fois qu'il est nécessaire de préserver un
délai ou d'éviter une prescription ou forclusion,

- pour l'exercice des voies de recours en appel cu en cassation en raison de la hrigvete des délais,
dans tous les conflits du travai,
pour exercer toutes les actions en garantie décennale, vices cachés ou en garantie contractuelle
suite aux marchés de construction ou de travaux publics, ou tout autre marché

- pour l'exercice des droits du Syndicat en responsabilité exercées contre le Syndicat en concours
ou avec la Compagnie d'assurance du Syndicat

- pour exercer toute action récursoire ou en garantie,

- pour se constituer partie civile devant les juridictions pénales,

- pour obtenir réparation de tous dommages consécutifs aux infractions commises au préjudice du
Syndicat et pour conforter 'action publique & faudience ou entre les mains d'un juge d'instruction, au
besoin par le dépdt d'une plainte avec constitution de partie civile.

De régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des vehicules
du Syndicat dans ta limité de 5 000 € ;

A signer les dossiers relatifs aux permis de construire pour les projets syndicaux;

la création, la correction et 'annulation si nécessaire, de certains tarifs, liés au fonctionnement des regies
du Syndicat Mixte, de son Musée, y compris de sa cafétéria et de sa boutique.

Le Président informera les membres du comité syndical des opérations réalisées dans le cadre des
délégations reques ainsi qu'il est prévu & larticle L 5211-6 & L 5211-10 du Code General des
Collectivités Territoriales.

Les présentes délégations subsistent tant qu'elles ne sont pas rapportées.



Il. COMMANDE PUBLIQUE
1. Marchés publics
a} Bilan des déléaations confiées au Président

En application de larticle L 5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Président rend compte
des marchés passés selon une procédure adaptée signés par le Président, en vertu de fa délégation donnée
par le Comité Syndical du 21 mai 2026

Il est rappelé que sont recensées toutes les dépenses a partir de 4 000 € concemant le Budget principal et le
budget annexe du Syndicat.

Le détail pour la période du 17/01/2026 au 13/05/2026 est donné ci-aprés :

BUDGET LIBELLE ATTRIBUTAIRE MONTANT € HT
PRINCIPAL M_ISSEI“I Conir8le technigue - Travaux canting BTP CONSULTANTS £ 800,00¢
TOTAL 580000 €
UNEETAPE ]
A LA MINE TOTAL 800 €
LE MINE 504 |
TOTAL 0,00 €
TOTAL 6800,00€
Le Comité Syndical,

prend acte de ces informations.

. FINANCES
1. Décisions budgétaires

a} Projet de rehabilitation de l'ex Canting des mineurs

Par délibération en date du 2 juillet 2024, le Comité modifiait et validait le nouveau plan d'investissement et de
financement pour ce projet & hauteur de 508 785,00 €HT (tableau joint}.

Il convient aujourd’hui d'autoriser le Président a lancer la procédure d'appel d'offre en vue d'octroyer
l'ensemble des lots du marché de travaux et d'aménagement. Le Président sera également autorisé a signer
l'ensemble des piéces s’y rapportant y compris les éventuels avenants nécessaires au projet dans le strict
respect du cadre financier fixé par délibération du 2 juillet 2024.

Le Comite Syndical,
décide a l'unanimité,
- dautoriser le Président a lancer la procédure d'appel d'offre en vue d’ octroyer I'ensemble des lots du
marché de travaux et d'aménagement,
- d'autoriser le Président & signer 'ensemble des piéces s’y rapportant y compris les éventuels avenants
nécessaires au projet.

ANNEXE 1
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V. DOMAINES DE COMPETENCES PAR THEMES
1. Aménagement du territoire
a) Restaurant : cléture de la convention de mandat de maitrise d'ouvrage déléguee

Par délibération du 19 février 2018, le Syndicat a confié a la Société SODEVAM la delegation de maitrise
d'ouvrage pour la réhabilitation d'un restaurant (devenu le Mine 904), avec une enveloppe prévisionnelie fixée
a1792000 € HT.

Plusieurs aléas de chantier apparus au fil de la réhabilitation, ont engendré des augmentations successives du
budget initial.

Le bitan de cléture annexé a la présente délibération, s'éléve & 1826 661.72 € HT.
Le Syndicat donne quitus a la Sociéte SODEVAM.

Le total des dépenses effectuées par SODEVAM, dans le cadre de son mandat, est inférieur de 13676.47 €
au budget prévisionnel prévu par le contrat. Cette somme sera remboursée par la Société.

Le Comite Syndical,
décide a l'unanimité,
- d'approuver le bilan de cloture de la Société SODEVAM et de lui donner quitus,
d’engager la recette de 13 676.47 € au 238, somme remboursée par la Sociéte SODEVAM au Syndicat.

ANNEXE 2

V. INSTITUTIONS ET VIE POLITIQUE
1. Désignation des représentants

a) Installation des membres des deux régies autonomes d'exoloitation

« Larégie « Une étape & la mine » gestionnaire de la structure d'hébergement :
Il convient de désigner 5 membres du Comité Syndical pour composer le consei! d'exploitation. Le Président
propose de désigner, comme lors du mandat précédent, les membres du Bureau Syndical (Président et Vice-
présidents).

« Larégie « Le Mine 904 » gestionnaire du restaurant du site :
Il convient de désigner 5 membres du Comité Syndical pour composer le conseil d'exploitation. Le Président
propose de désigner, comme lors du mandat précédent, les membres du Bureau Syndical {Président et Vice-
présidents).

Le Comité Syndical,
décide a l'unanimité,

de désigner le Président et les Vice-présidents membres des Conseils d'exploitation de la régie du gite
« Une étape & la Mine » et de la régie du restaurant « Le Mine 904 ».

11



V. INSTITUTIONS ET VIE POLITIGUE

2. Fonctionnement des Assemblées
a) Délocalisation exceptionnelle de la réunion du Comité Syndical

Il est proposé aux membres du Comité Syndical de délocaliser exceptionnellement le lieu de la prochaine
réunion du Comité. Celle-ci se tiendra sur le site du Musée de la Mine a Petite-Rosselie.

Le Comité Syndical
décide a l'unanimité,
d'autoriser la délocalisation de la prochaine réunion du Comité Syndical.

oo0o0

L'ordre du jour étant épuisé, le Président remercie tous les Membres de leur concours et léve la séance a
19h10.
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LISTE DE PRESENCE

PRESENTS
TITULAIRES

FEDERSPIEL Eric Président
KIEFFER Contant 1ef Vice-président
JACQUES Michel 2¢me \fice-president
LE BLANC Yannick Jeme Vice-président
KEUPER Didier 4eme Vice-président
KLEIN Ralph

FUHR Danie!

AHR Robert

FENARD Michel

TARALL Josette

EYL Denis

FILIPPELL! Rose

ASSISTAIENT EN CUTRE

KUSIOR Pascal

SUPPLEANTS

KOENIG Christian
KOENIG Jacques
MARTIN Jean-Bernard
BOTZ Fabrice
KOTTMANN René

EXCUSES

LEININGER Grégoire

LERPS Angeligue
HANRIOT-FEY Jean-Philippe
QUENETTE Patricia
DARKAOUI Kamel
FORTHOFER Séverine
REISCH Nicolas
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ANNEXE 1

i CHARTE DE L' LD

Article L. 52164 du code général des collectivités territoriales

Les disposiions du chapitre Wl du titre Il du Ferz ler da [a deuxiéme pamie relatives aux conditions d'exrice des
mandats municipaux, & fexclusion des articies L. 3173181, L 212318-3et L. 2123.22, sonl applicatles aux
mambres du consail de l communaulé sous réserve des dispasitions qui leur sont propres.

Pour laplication de farfcla L. 73-11-2. le montant mensuel de Tallacation esl au plus &gal & 80 % ou, & compler
du sepliéme mois suivant I8 080Ul du versement de Fallocation, & 40 % de la différence anine Je maniant dé
Findemnité brute menswelie que Fintéresse percevan pour Femercice de ses fonclions, dans |a hmile des BEux
maximaux prévus par faricle L 5211-12, ¢ lamsembile des ressources Uil pergoit a Mssue du mandai.

Cette aliocation n'est pas cumulable avec celle sersde aux elus municipaux en application de lariicle L. 2123-11-
2 ni avec celles versées en applicalion des articles L 3123-9-2 et L. 4135-9-2,

Les Indemnités de fonction prévues pour les canseiliers communautaires dans les ctmmunautis dagglomération,
en application das Il et Il de Fatcle L. 123-24-1, sont comprisas dans fenveloppe indemnitare globale défime au

deuxidena alinka de lartick L. 5211172,

Article L. 5216-4-1 du code géneral des collectivités territoriales

Dians les communautés dagglomeration de 400 000 habitanls au moins, les indemaitis volises par le conseil de 1a
cormmunauté pour Fexgrcice du mandat de consedler communautaire sont au maximum ggales 3 28 % du terme
da réfiarence mentionnd au | de Farticle L. 2123-20

Dans les communautés dagglamération dont la population est compnise enire 100 D00 et 399 930 habitants, ces
indemnités sant au maximum égales & 6 % du terme da réiérence mentionné au méme 1.

Lorsqua leffectl de lorgane délibérant a &18 détermine par application du 2° du | da l'articie L. 521 1-46-1, la mamntant
total des indemnigés varsées en apphicalion des deux premaars alingas du present arfich: na peut Alre supérieur au
mantant otal des indemnités qui auramni pu élre aitibudes 5i cat effectif avail é18 déerming en apphcation du 1°

du | de l'article L. 5211-6-3.

Article L. 5216-4-2 du code général des collectivités territoriales

Dans las conseils de communautés dagglomearalon @ plus de 100 000 habitants, I forctionnamen des groupes
de consellers communautaires peul fam fobjel de délbérations sans que puissent élre modiides, a celte
accasion, les décisons relatives U regime indammniairs des conseillers communautaires.

Dans ces mémes conselis, les groupes de conseillers communautaires se constituent par la remise au président
dune déclaration, signée de leurs membres, accompagnée de fa ste de ceux-ci et de leur representant.

Dans les condifions quil définil, le consel de communauté peul aflecler aux Qroupes de conseillers
communautaifes, pour kewr USAne propfé ou pour un usaQe commun, un lncal administratif, du matériel de bureau
gt prandre en charge leurs frais de documentation, de courrier el da telécommunicalions.

Le président peul, dans ks conditians fxdes par le consed da communaulé et sur proposifion das represeniants
de chafue groupe, affacter aux groupas de conseillers communautaires uné ou plusieurs parsonnes. Le consail
de communaubé guvre au budget de 1a communaute d'agglomération, sur un chapitre spécialament crié 4 cal effal,



ks cridits nécessaires 4 ces dépenses, sans quils purssent excéder 30 % du montant total des indemnités versees
changue année aux membres du canseil de la communata.

Le président du conseft de communauté est fordonnateur des depenses susmentionnees.

L'élu responsable de chagque groupe delus décide des cunditions et des modalites dexécution du service confié
gue ces collaborateurs gocomplissent auprés de ces groupes au sein de forgane délibarant.

Article L. 2123-18-1 du code général des collectivités territoriales

{ o8 membres du consell municipal peuvent bénéficier du remboursement des frais de transpar] et de séjour qu'ils
ont engagés pour s& rendre 2 des rBunions dans des Nstances ou organismes ol lis reprasanient leur commune
&5 qualiiés, lorsque ka réunion a Bieu hars du leritaire de cele-cl

Lowsaquils sant en skuation de handicap, s paurvent dgalement beneficier du remboursament des lrals spécfiques
de déplaceman, daccompagnemant el dake technique quils ont engages paur les siluatons vistes @ [alinéa
peicédent, @ingi qua pour prandre parl aux séances du consel municipal ef aux réunions des commissions et des
instances donl ils font parte &5 qualités qui onl ey sur ke territoire de la commune.

Ces dispositions s'appliquent aux membres de la délégation spéciale mentionnée 3 larticle L. 2121-35.
Les modalités d'application du présent article sont fixées par décret en Canseil d'Etal.
Article L. 2123-18-3 du code général des collectivités territoriales

Les dépenses exceplionnelles Jassistance ol de 58c0Urs engagies en cas durgencs par le maina ou un adjoint
sur leurs deniers personnels peuvent leur etre rambaursées par k3 commung sur justificatif, aprés délibérabion du

conseil municipal.
Article L. 2123.22 du code général des collectivites territoriales

Pauvent voder des majorations dindemnités de fonction par rapport a celles volges par le conseil municipal dans
les limites prévues par [aticle L. 2123-23, par le | de Particte L. 2123234 et par e | de l'articte L. 2123-24-1 les

conseils municipaux .

1* 1* Dag communes chefs-heux de dépariement &l darrandissement ainsi que des COMMUNEs sipes du buréau
cenlralisaleur du canton ou qui aveent ia qualité de chel-liey de canlon avant i maxdification des limites terriloriaies
des canlons prévues en applcation de la ki n” 13403 du 17 mai 2013 retalive a lélection des consailiers
dépariamentauy, des conseilers mUNCIEL el dees consediers communautaines, ef maddart le calendriar dleckoral

2° Des communes sinistrées |

3° Des communes classées stations de tourisme au sens de la sous-section 2 de la section 2 du chapitre ! du
titre 1l du livre ier du code du tourisme ;

4° Des communes dont la population, depuis le dernies recensement, a augmenté 3 la suite de 1a mise en route de
fravaux publics d'intéréi national tels que les {ravaux d'slectrification

® Des communes qui, au cours de 'un au mains des trois exercices précédents, ant alé attributaires de fa dotation
de solidarité urbaine et de cohésion sociale prevue aux articles L. 2334-15 a L. 2334-18-4.



Article L. 2123-112 du code général des collectivités territoriales

4 taccasion du renguvellement général des membres du consell municipal, tout maire d'uné communa de 1000
habilanes au moins ou toul adioint dans une commane G2 10 000 habilants au mains ayant requ délégation de
fanction de calui-gl qul, pour Mexancice de 0N mandal, avall cessé dexescer son activilé professionnefie pergoil,
sur sa demande, une aflocation differentiefie de fin de mandat s'il se frouve dans 'une des situations suivanies |

— &lre inscrit a finstitution mentionnée a Farticle L. 5312-1 du code du travail conformément aux dispositions
de I'article L. 5411-1 du méme code ;

— avoir repris une activié professonnelle lui procurant des revenus inférieurs aux indemnités de fonction quil
percevait au titre de sa darnidra fonclion élective.

Le mantarit mensuel de lallocation est au plus égal 3 80 % de |2 difiérence entre le montant de findemnité brute
mensuelle que (inléressé paroavait pout fexercice de ses fonclions, dans les condiions fixées aux anicles L. 2123-
23, L 212324, L. 2511-34 at L 2511-34-1, &l Fensambia das ressounces qull pergoit A fissue du mandat.

U'allocalion esi versée pendant une panode d'un an au plus, Elle n'est pas cumulable avec callas prévues par tes
arficles L 3123-8-2 et L. 4135.9-2 A compier du seplisme mois suivant le début du versemant de fallocation, e

{au mentionné au quatnidme alinéa &5l au plus égal a 40 %.
Le financement de cette atlocation est assuré dans les conditions prevues pat Varficle L. 1621-2,
Les modalités d'application du présent article sont déterminges par décret en Conseil ¢Etal.

Article L. 5211-12 du code général des coliectivités territoriales

Las indemnités maximales volées par le consell ou comité dur syndicat de communegs dant le pénmale est
supérieur 4 calui dun &lablissament pubhc de caopération intercommunale a fiscalie propre, d'une commiunaiba
de commiunes, dune communaulé urbaing, dune communaute ¢ agglomération et d'une métropale pour Fexarcion
alfectd des lonclions de président el de vice-président soni délerminges par un décret en Consedl d'Elat par
riféranca au montanl du traleman] comespandant 5 Mindice brud terminal de Téchalle indiciaire de [a fonchon
publigue. Lindemnite versbe Fu peésdent du conseil dune métropale, dune communauté wbaine o8 100 000
habitants el plus, dune communawlé daggiomeration de 100 000 habilanis ef plus &l d'una gomimunaulé de
communes de 100 000 habitants et plus peut &tre majorée de 40 % par rappor au baréma prbcié. & condilion qui
re soit pas dépassé ke montant iotal des indomnités maximales suscaplibles ddire alloudes aux mambres de
Fargane délibérant hors prise en comple de ladile majoration.

Le mantant lotal des indemnités versées ne doit pas excéder celui de fenveloppe indemnitaie globale, délerminés
en addisiannant Pindemnité maximale pour lexgrcice effectif ces fanctions de président et les indemnités maximales
powr Nexencice affectif des fonctions de vics-président, comespondant soit au nomibee manmal de vice-prasidents
qui résulterait de Tapphcaton des deuxieme &l poisiime alindas de farcie L. 5211-10 a lorgane délibérant qui
comparatait un nombre de membres determing an appication des 111 & VI de Fartice L. §211-6-1, soit pu nombre
existant de vice-présidences affectrament expries, & celui-ci estinfarieur.

De manidre dérogatire, lindamnilé verséa & un vice-prégident peul dépasser le mantant de findemnaé maximale
présue au premasr alinda du présent artcia, 3 condition qu'elle ne dépasse pas Iz montant & Fndamnilé maximale
susceplibla délre abouds au president &l que le mantant lotal des indemnies versées mancade pas lenveloppe

indamnitaire giobale définie au deuriéme alinga.



Lorsque lorgane délibérant d'un etablissement public de coopération intercommunale est renouvele, la géliberation
fixant les indemnités de ses membres intervient dans les irois mois suivant son installation.

Toute délibération de Pargane délibérant d'un établissement public de coopération intercommunale concarnant les
indemnités de fonction d'un ou de plusieurs de ses membres est accompagnie d'un tableau Document récapiiulant
Pensemble des indemnites allouées aux membres de fassemblée concernee.

Le membre d'un organe délibérant d'établissement public de coopération interco mmunale titulaire d'autres mandats
électoraux, ou qui sidge 3 ce titre au conseil d'administration d'un établissement public lacal, du Lentre nationat de
a fonction publique letritoriale, au conseil d'administration ou au consa de surveillance d'una snciell d'économie
mixte focale ou qui préside une telle saciété ne peut recevoir, pour l'ensemble de ses fonclions, un montant totel
de rémunérations et dindemnités de fonction supérieur & une fois et demie ie moniant de lindemnilé pariementaire
telle qu'elle est définie 4 Marticle 1er de l'ordonnance n° 58-1210 du 13 décembre 1958 portant loi organique relative
3 lindernité des membres du Parlement. Ce plafend s'entend déduction faite des cofisations sociales obligatoires.

Lorsqu'en application des dispositions de falinéa précédent, le montant fotal de rémunération et dindemnité de
fonction d'un membre d'un organe délibérant Jétablissement public de coopération intercamm unale fait {objet d'un
ecrélement, la part ecrétée est reversée au budget de la personne publique au sein de laquelie le membre d'un
organe délibérant d'établissement public de coopération intercommunale exerce le plus récemment un mandat ou

une fonction.

Artiele L. 2123-11-2 du codie général des collectivites territorlales

A Toccasion du renouvelloment pénéral des membres du consed municipal, tout maire d'une commung da | 0ao
habitants au moins ou tout adpint dans une commune o8 10 000 habitants au mains ayani fegu délagation de
funclion de celui-cl qui, pour MExgcice de 0N mardal, avail cesse d'amsnter son activite prolessionnalie pangoit,
sur sa demande, une allocation différentielie de fin de mandat sl se trouve dans fune des situations suivantes :

- &fre insorit & lingtitution mentionnée a larticle L. 5312-1 du code du fravail conformeément aux dispositions
de l'aticle L. 5411-1 du méme code ;

- avoir repris une activiie professicnnelle fui procurant des revenus inférieuss aux indemnités de fonction qu'it
percevait au fitre de sa derniése fanetion élective.

Le mantam mensuel de lallocation st au plus égal a 80 % de 2 difirance entre le montant de indemnité brute
mensuele que linléressé parcevalt pour fexercice g8 ses fonclions, dans les conditions fixéas aux arlictes L. 2123-
23, L 2123-24, L. 251134 et L 2511-34-1, et engembie des ressources qu'il pergoit 4 lissue du mandat.

L'aBacation est versée pendant une pérode d'um an au pius. Elie n'est pas cumulable avec celles prévues par les
articles L, 3123-9-2 et L. 4135-9-2. A campter du septieme mois suivant le débul du versement de lakiacation, le

taux mentionné au quatriéme alinéa est au plus egal 240 %.
Le financement de cette allocation est assuré dans les conditions prévues par larticte L. 1621-2.

Les modalités dapplication du présent article sont déterminges par décret en Conseil dEfat.



Article L. 3123-8-2 du code général des collectivites territoriales

A l'occasion du rencuvellement général du conseil departemanta, tout président de conseil départemental ou tout
viop-président ayant recu délégation de celui-ci qui, pour lexercice de son mandal. avait cessé dexertiar son
actvilé professionnalle pergoit, sur sa demande, une allocation difiérentielle de fin de mandat s'il se trouve dans

Yune des situations suivantes

_ &ire inscrit & instifution mentionnée & larticle L. 5312-1 du code du travail conforméinent aux dispositions
de l'article L. 5411-1 du méme code ;

— avair repris une activité professionnelle i procurant des revenus inférieurs aux indemnités de fonchion qu'il
percevait au titre de sa derniére fonction élective.

Le moniant mensuel de laftocation est au plus egal & 80 % de la difiérance entre le montant de lindemnité brute
mensuglle que lintéressé percevail pos lexercice de ses fonctians, dans la fimite des taux maximaux fixés
3 Iarticle L. 3123-17, el Fensemble des ressources quil pergoit a lissue du randat,

U'aliocation est versée pendant une période dun an au plus. Elte n'est pas cumulable avec celles préwues par les
articlas L 2123-11-2 et L. 4135-9-2. A compter du septieme mais suivant le debut du versement de Tallacation, e
taux mentionné au quatriéme alinéa est au plus égal a 40 %.

Le financement de cette allocation est assuré dans les conditions prévues par farticle L. 1621 2.

Les modalités d'application du présent article sont determinées par décret en Conseil d'Efat.

Article L. 4135-8-2 du code général des collectivités territoriales

& Focasion du renpuvellement géndral des membres du conseil régional, aul président du pangeil réghamal ou boul

yica-président ayant requ délagatan de calui-ci qul, pour lexarcice da son mandat, avail cessa dENercer o
activitlé professionnelle pergoll, sur 52 demande, una allocation différentiels da fin de mandal 5l 5 InGuve dans

tune des situalions suivantes :

_ &tre inscrit A linstitution mentionnée & larficle L. 5312-1 du code du travail conformément aux dispositions
de Particle L. 5411-1 du méme code .

_ avoir repris une aclivité professionnelle fui procurant des revenus inférieurs aux indemnités de fonction qu'il
percevait au itre de sa demniére fonction élective.

Le montant mensuel de l'allocation est au plus égal a 80 % de Ia différence entre le montant da lindemnilé brute
mensuelle que lintéressé percevalt poLr lexercice de ses fonctions, dans la limite des taux maximaux fixes
4 larticle L. 4135-17. et fensemble das nssources qu't pergoit & lissue du mandat.

|'allacation est versée pendant une période dun an au plus. Elle n'est pas cumulable awec celles prévuas par les
artiches . 2123-11-2 et L. 3123-9.2. A compter du septiéme mois suivant le début du versement de l'alfocation, le
taux meniionné au quatriéme alinéa est au plus egat a 40 %.

Le financement de cette afiocation est assuré dans les conditions prévues par [ arlicle L. 1621-2.
Les modalités d'application du présent arlicle sant déterminées par décret en Conseil d'Etat.

Articie L. 2123.24-1 du code général des collectivités territoriales



I _ {es indemnités volees par les conseils municipaux des communes de 100 000 habitants au moins pour
lexercice offectif des fonctions de conseiller municipal sont au maximum égales 3 6 % du terme de référence

mentionné au | de larticle L. 2123-20.

il - Dans les communas de moins de 100 000 habitants, il peut stre versé une indemnilé pour lexercice effectil
des fonctions de consailer municipat dans les limiles pravues par le It de larticle L. 2123-24. Cette indemnité est
au maximum égale a 6 % du terme de référence mentionné au | de Carticle L, 2123-20.

Il - Les conseillers munidipaus auxtuels e maire délegue Lne parte de ses fonclions en application s articks L
2122-18 gt L. 2122-20 peyvent pércevoir une indemnité allgués par be consed municipal dans les limiles prévues
par I 1l de I'article L. 2123-24, Cette indaennite mast pas cumulable avec celle prévue par & Il du présent arficle

IV, = Lorsquun consedlier municipal supplée le mair dans les conditions prévues par [article L. 212217, it peut
percevor, pendant la durée de la suppkance &l apris délibération du conseil municipal, tindemnité fcke pour le
maire par Faricle L. 2123-23, éventustament majorée comme le prévoit Iarticle L. 2123-22. Cette indemnite peut
Bire vershe 4 compler de la dste & laguelle k3 suppléance est effective.

V - En aucun cas lindemnité versée a un conseiller municipal ne peut dépasser Findemnité fixge pour le maire de
la commune en application des articles L. 2123-22 et L. 2123-23.

Article L. 2123-20 du code général des collectivités territoriales

i Les indemnités allouées au titre de fexercice des fonclions o Mk &l g président de dilégation speciake el
les indemnilés maximales pour l'exercice effectif des forctions & adjoin! &u maire des COMMUNES, de conseiller
municipal des communes g4 100 Q00 habilanis et plus ou de membre da delégations spaciales qui fait fanction
d'ajzint sont lixées par rélérence au monlant du traitement cormespandant & Nindice brul terminal de Mechalle

indiciaire de la fonction publique.

f1-L'ly municioal btulzire d'avtres mandats elacloraux ol qui sigge a ce fire au consed dadmanistration dun
etablissement public local, du certre national de la fonclion puiligue terrlonale, au conseil d'adminesiraton ou su
conseil de surveiiance duns socikibé Tdconomie moe lncate ou qui préeskie une e S0GKNE Ne peul perceval,
pour l'ensemble de ses fonctions, un montant total de remunérations et dindamnités de fonction supdrieur & ung
fois et daenie le montant de lindemnité pariemantaire tells quialie s défine & Faricle 1er de fordonnance n" 56-
1210 du 13 décembre 1958 portant loi organique relative 3 findamnilé des membres du Paslameant. Ce pladond

s'entend déductian faite des cotisations sociales obl igatoires.

(H.-Lorsgu'an application des dispashions au (I, le montant kotal de rémunération el dindamnité de fonclion d'un
consaillar municipal fait l'objet d'un écrébement, [ part derblée ol roversée au budget de la parsonne publique au
sein de laquele le consellier municipal xerce le phus recemmeant un mandat ou une fonction

Article L. 5211-6-1 du code général des collectivites territoriales
(. - Le nombre et la réparlition des siéges de conselller communautaire sont établis ©
1° Sait selon les modalites prévues aux Il & VI du présent article ;

9° Sgit, dans les communauiés de communes el dans les communattés d'aggloméralion, par accord des deux
fiers au moins des conseils municipaux des CoMMUNES METDES reprégantant plus de ka moila de la papulation
de calles-ci ou de 3 molié au moing des consals MuUNCIpaL des CoMMUNES mambres raprdsentant plus des deux
ticrs de la poputation de calles-Ci. Calte majorité doit comprandre le conseil municipal de la commung don la
popuiation est la plus nombreuse, lorsque calle-ci est supérieure au quart de la population des communes
membres.



La répartifion des siéges effectues par faccord prévu au présent 2° respecte les madalités suvantes .

a} Le namibre total de siéges répars antse les communes ne peul excéder de plus de 25 % celui qui serait aftribué
en applcation des et 1V du présent aricle ;

b Las siages sont répariss en fanclion de la population municipale de chaque commaing authentifiée par fe plus
récent décret publié en applicalion de Particle 156 de ia loi n° 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie

de proximité ;
¢} Chaque commune dispose d'au moins un siége
d) Aucune commune ne peut disposer de plus de la moitié des sigges ;

e} Sans préjudice des c el @, la pat de siages alfribuse & chague commune ne peut s'écarter de pius de 20% de
ta propartion de sa population dans fa population glibale des communes membres, sauf :

~ lorsque la répartition effecluda en apphcatan des 111 el IV du présent arficle eonduirait 3 ce que I3 part de sieges
sfiribude & una commune s'écane de plus de 20 % dela sroportion de sa popléation dans la population globale et
que la répartiion effectuée par faccord maintient ou réduit cet écart ;

~lorsque deux sidges seraient atiribués 3 une commune pour laquelle la répartition effectuée en application du 1°
du iV conduirait a l'attribution d'un seul siége.

11, - Dams les métropokes et les communautés urbaines et 4 défaut d'acoerd, dans les communautés de communes
ot les communaidés daggiomération, la compasition de lorgane délibérant est stablie par les 1ll & VI seion les

principes suivants :

1° L'attribution des siges a la représentation proportionnelle & la plus forte moyEnne aux gommunes mambres de
[établisserment public d& cooparation intercommunale, en fonction du tableau fixs au I, garamiit une reprasantation

essentiellement démographique |

9° L'altribution d'un sidge & chague commune membre de I'établissement public de coapération intercommunale
assure la représentation de I'ensemble des COMMUNES.

IlL, - Chaque organe délibérant est composé de conseillers communautaires dont le nombre est établi 3 partir du
tableau ci-dessous.

POPULATION MUNICIPALE DE LETABLISSEMENT public ds coopération intercommunale 3 NOMBREI
fiscalité propre de sidges |
Do moins de 3 500 habiants N ——  |s |
De 3500 2 4 999 habitants _ .
De 5 000 & § 999 habitants R - 1= |
De 10 000 2 19 999 habitants N P

| De 20,000 & 29 999 abilants i ) 3

Do 30 000 & 30 999 habitants RS



De 40 000 2 49 669 habitants . 38
0050000374 98 habtants — |o
Do 75000499 990 hatants _ 4

[oe 1000002 149999 hatilants . B
S —
De 200 000 3 249 999 habitants 64

Do 250 000 3 349 999 habitants S A
De 350 000 5 499 89 habitants e

| De 500 000 & 699 899 habitanis S 90

i[;? 7006003.1_000000:1%%& - B T _ l1'00'
|Plus de 1 000000 habionls R L

Ce nombre peut éire modifié dans les conditions prévues aux 2°,4° ou 5° du iv.
IV. - La répartition des siéges est établie selon les modalités suivantes :

1° Les siéges & pourvoir prévus au tableau du i sont réparfis entre les communes 3 fa représentation
proportionnelle a la plus forte moyenne, sur (z base de leur papulation municpak authentifiée par le plus récent
décrat publié en appiication de Varticle 156 de fa ol n° 2002-276 du 27 février 2002 relative 3 la démocratie de

proximité ;

2° Les communes nayant pu béngficier de la répartiion de siéges prévue au 1° du présent Y se voient attribuer
un siége, au-dela de [effectif fix par le tableau du Il

3° Si, aprés application des modalites prévues aux 1° et 2° du present IV, une commung oblient plus de fa moitié
des siéges de torgane gélibérant :

_ seul un nombre de siéges portant le nombre fotal de ses conssillers communautaires a la moitié des sieges de
forgane délibérant, arondie a Pentier inférieur, lui est finalement attribué |

- les siéges qui, par application de Palinea précédent, se trouvent non atiribués sont ensuite répartis entre les
autres communes sufvant la régle de fa plus forle moyenne, sur la base de leut papulation murecipale authentifiée
par le plus récent décrat publié &n application da Farticle 156 dela loi 1° 20012-276 du 27 février 2002 preciae |

4° Si, par application des modalités prévues aux 1° & 3° du présent [V, le nomorne g sigges attribués & une
commune est supérieur & celui de ses conselliers municipaux, le nombre total de siges au sein de lorgans
délibérant est réduit & due concurrence du nombre de sisges nécessaire pour que, 4 lissue d'une nouvelie
application des 1° & 3° du présent IV, cefte commune gispose d'un nombre total de sieges inférieur ou égal & celui

de ses conseillers municipaux ;

4° bis Dans la métropole d'Aix-Marseille-Provence, sont atiribués en supplément, @ 1a representstion
proportionnelfe a a plus forte moyenie, aux communes ayant bénéficié de la réparition des siéges prévue av 1°
du présent IV, 20 % de 1 totalite des siéges, répartis en application des 1° et 2° duméme V.



5° En cas d'égalité de la plus forle moyenne enire des communes lors de fatiribution du dernier siége, chacune de
ces commungs se voit attribuer un siege.

V. — Dans les communautés de communes, les communautés d'aggloméralion et les communautés urbaines, si
les sigges attribués sur le fondement du 2° du IV excédent 30 % du nombre de sibges dafinis au devxiame alinéa
du I, 10 % du nombre [otal de siéges 1SSuS de I'application des Il et [V sont attribués aux communes selon les

modalités prévues au IV. Dans ce ¢as, il ne peut &ire fait application du vl

V] - Dans les méiropoles & les communautés urbaines, 3 lexception de Ja métropole & Lix-Marseiile-Provence,
ol & défaut d'accord concly dans les conditions prévues au 2° du i dans les communautés de communes &t les
comirunautés d'agglomeralion, ies communes peuvent crér el tépartic un nombre de siéges supplémentaires
inférigur ou égal 8 10 % du nambre total de sieges issu de Fapplication des ill et IV.

La part globale de siéges attrbuge a chaque commune en application 625 1It, 1V et du présent Vi ne peut s'écarter
de plus de 20 % dela praportion de sa populatian dans ja population glabale des communes merbres, sauf :

1* Lorsqua la réparition effectuge en application des |1l et IV conduirail & Ca que la part de siéges aftribués & une
commune §'écarie de plus de 20 % de la proportion de sa population dars la population globate et que Vattribution
sfieciube en applicafion du présent VI maintient ou réduit cet écart ;

2° LLorsqu'un second siége serait atiribué & une commune ayant bénéficie d'un seul siege en application du 1% du
V.

Dans les métropoles et l2s communautés urbaines, la répartition effectuée en applicalion du présent Vi peut porter
e nosmibre de sidges attribué & une cammune 3 plus de la maitié de leffectif de forgane délibérant.

& décision de création et de répartifion de ces SKQEs supplémentaires esl prise & la maprite des deux liers au
maing dés consails municipaun des COMMUNEs membres reprasantant plus de la moitie o8 la popukation de celas-
ci ou e ka moitk au maing des congails unICpALD 65 Communes mambres représentant plus des deux figrs oa
la population de celles-ci. Catle: magarile doi comprandre le conseil municipal de la commune dant ta poputation
ast 2 plus nombreuse, lorsque celle-cl st supbrieure au quan da [ population das COMMUNES mermires.

Vil = Au phus 1ard le 31 aoli de fannce précedant cefie du mnouvellement général des conseds municipaus, |l est
procédé aux cpéralions pravues aux I, IV gt V1. Au ragard des déliberabons Sur ke nombre el la réparfiion des
siégas prévues aux let gt de la population municipale guthentifide par e plus recerl décral publié en apphcation
de [article 155 de la lol n® 2002-276 du 27 fewnes 202 préciés, e nombre total de sibges que complera forgane
disfibéran| de Malablissemant public de cooparation ilarcommunaie ainsi que celul alirbud & chaque Camung
manmbie krs du prochain renouveBiement ganéral des consails municipaux est constalé par armélé du représaniant
4o PEtat dans le dépariement korsque las commungs font partie du méme dépanemant ou par arréié conjoin des
représantants da [Elal dans les dapariements coNCemes dans e cas conlraire, au plus tard ke 31 oclobre de fannée
priciedant calle du ranauvellemant génaral des consells municipaux.

En cas da création d'un nouvel établssement publc o coopéralion inlercommunaie par application des anicles L
52115, L. 521141, L. s211-41-fow L. 5211-41-3, las odlibdrations prévues aux I, IV gt V1 du présant aricle
#afiactuent en méme temps que celle relalive au projel da périméte de [atablissement public da cooparalion
intercommunale & fiscalilé propre. L'acte de criation ou 4 fusicn mentionne e nombre total de 5ieges de Forgans
délibérant de rétabissament public de coopération intercommunale ainsi que celui altribué a chague commune

membre.
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ANNEXE 3

$-Sodevam

aménager nos lieux de vie

Tegeaux 1648 227,43 308 565,08 1857 792,510

Ingénietia 185 084,02 37 216,83
Frais d'opération 43 137,27 4581,30
Rémunération SODEVAM 4% 213,00 §842,60
TOTAL 1 826 661,72 361 215,81 2187 B??_EI‘
13ETRA
2201 BE4, TOTAL GENERAL 2201 554,00

TOTAL GENERAL




02830 RESTAURANT CARREAU DE LA MINE
Mandat
DUMETIER Eladig




B2B30 RESTAURANT CARREAL DE LA MINE
Mandat
DUMETIER Elodie

1 EFENSES

|1310 HONQRAJRES DE MATTRISE D'GEUVRE

150 38148 |

18045751

1330 CONTROLE TECHNIQUE 950,00 L 50| 7 140,04
[1340 5PS 431375 s 5176,50
{351 ETUDESDESOL " 472000 e 5664,00
1352 ETUDES ENVIRONNEMENTALES | 215508
1353 ETUDES DE DIAGNOSTIC SUR LES BATIMENTS 18 5EEAD
020,00,

1356 AUTRES ETUDES PREALABLES QU PRESTATIONS [NTEULECTUELLES

1421 TRAVAUX D AMERAGEMENTVRD 14884708 2978441 17861646
1431 GROS OEUVRE STRUCTURE 286196,12 “57238,03 343428,15 |
/1432 CLOS COUVERT _ 5% 441 802,08 — mmaal 530 16247
(14331075 = 30EIIS| T esisEs 396 753,78
1434 SECOND OEUVRE == 240556,72, 4811334 T mBes806
1490 AUTRES TRAVAUX o 1 10020231 109028 12015358

1510 GEQMETRE | £055,00 121,00 7266,00

1530 GARANTIES ET CAUTIONS 1BEAm | T | T 1sEmM|
11540 FRAIS DIVERS B x 133,23 15,60 148,83

1541 PUBLICATION AVIS —— 3095,20 — §19,04| 371424,
| 1544 AIDE CONSEIL ET ASSISTANCE JURIDIQUE Ko T e6.25| SoiRS.
/1550 IMPOTS ET TAXES 5 2512,00. I 2512,00

1561 ETUDES ET PRESTATIONS COMMUNICATION 1319.00 267,80 1606,80|

715350 a0 9584,20|

1562 FOURNITURE ET PRESTATION DE COMMUNICATION




02820 RESTAURANT CARREAV DE LA MINE
Mancat
DUMETIER Elodie

qr 3 E = [ aéglmems' nets
intmulé Reéglé TVA
360 593,21

1 DEPEMSES

3000,31 | 180457.91

1310 HONORAIRES DE MAITRISE DIOEUVRE 15038160
25-25568 REGULARISTATION SIT.10 REGUL B BUSATO = [ 656,29 . 81,26 THIS5
[BUSATO MAXINE P | - 4,10 | 6] 78755
M 2018/65 MOE i ' ot 1 14972538 M5  178670,36)
|BUSATO MAXIME ) ity = i 5128594 — waeryr| B S5
| EconaL ) | 918262 © 183856 B 1101818
[INGEMARGSON B Syt g ) SHISE BT, W §412,27|
[fensnzn COPPA T ol 5 ~ sasones, wwen.H| T 2988171
RK+ ARCHITECTE = — 14000,00 280003 M0
TRIGD —— T T wowe?| 002,09 T 5401286
1330 CONTROLE TECHMIQUE o T swam| ) 1A
|Lc 7/2024 EXAMEN DOCUMENTS POUR MISE EN CONFORMITEPMR | 300,00 = 100,00 600,00
|APAVE IFRAGTRUCTURES ET CONSTRUCTION ) 50000 100,00 s
NI CT o _ _ 5.450,00 1es0,04 654004
APAVE ALSACIENNE (SIEGE SOCTAL | MUHOUSE) _ 5450,00 T s 5540,04.
1340 575 X i _— Tan3zs T a5, 5 176,50
MID18/02SPS R =1 i aa7s. 862,75 5 178,50
ICLSARL ey ot R, Stas| eS| $176,50,
(S S DESOL ' SRSl 472000 94400 66420
|LC 217/2019 MISSION GHFROD _ ) T eso00 z 19008, 114000
e — o, Ww o
LC371/2016 MISSION GEOTECHNIQUEG2 i 77 R F— 4524,00|
QEOTEC R . T2V I .| a0,
[ISIETUCES ENVIRCMMWEMENTALES : T — ] — 225600
LC 298/2018 FORTE A CONNAISSANCE "EU° = & = 1880,00 376,00 2256,00
.emnt e g1 0¥ e aeo] 225600
1353 ETUDES DE DIAGNOSTIC SUR LES BATIMENTS — 1 e E 1658640
LC 0472021 INSPECTION CAMERA e = e e
DORKEL SARL Y 435,00 T s
LC 370/ 2818 INSPECTION CAMERA =r == g 5 540000 T 640,00
|S00RE SARL e e ' e )~ 545000
|LC B1/2020 STRATEGEY ET MESURE E EMPOUSSIEREMENT T Anke| 263,00 157800
| A4 E ALSACIENNE (SIEGE SOCIAL MULHOUSE) T 131500 T 30 - 1578,00
'LC 86/2023 CAROTTAGES DALLAGE 300,00 760,00 4560,00
GINGER CEBTP NSRS e T mmeo| T eo0 456000
C 93/7020 MATERIAUX ET FRDUTTS CONTENANY DE LAMIANTE T | — a1 764,00
(APAIE ALSACIENNE (SIEGE SOUIAL MAORSE) B 1470,00 —mo| 174
"HAPA 219/ 2018 DIAGNOSTICS PLOMB ET AMIANTE - i e 1343,00 268,40 e 180,40
| QUALICOMEULT ' C 134200 144,40 £ L6E0.40
1356 AUTRES ETUDES PREALABLES OU PRESTATIONS INTELLECTUELLES T 501687| s 6020,00
LC 332/2922 DXPERETISE DESORDRES PARQUET MASSIF o S 100333 semse
SHEAT $020,00

,HEIQSER-VERNEI‘ Jean Marie

1421 TRAVAUX D AMENAGEMENT/VRD _ 05 20769,41 17B6I6AG
LC 311/2024 MISE EN CONFORMITE PMR PARVIS m T A ) R !
EUROVIA FORBACH — T T remss| eS| s 1779,52
M 2020/ 25 LOT 03 VOTRIES RESEAUX DIVERS £V § ESPACES VERTS S e— 147303 2347282 1)
|EUROVIA FORBACH [ a7 Cagam@ 17683634
2431 GROS OEUVRE STRUCTURE. ————LL - I o melZ “sTm | T 34342815
W 2020/26 LOT 02A BE 024 DESAMIANTAGE DEMOLITION GROS GELVRE S [ i7em012 35 918,03 21550815
SR ' = yae2ee  Ysam e 148890,05
fowmy - S ' 7 e ' ) FTYL )
LEONARD S - 3018330 ey 361800
M 020/47 LOT 02b kamuunoon DU PATRIMOINE N 106600,00 3 21320,00 A 127820,00
[SCHWARTE Paul T 10560000 T 127520,00
= e i [F= T jaismDe| 98360,41 530162,47

| 1432 CLOS COUVERT _ == ) 10 P =] =



™ 030/ 28 LOT 03 CHARPESITE METALLIGUE COUVERTURE PARNEAUX | 6248090 5249198 31495188
WARIAT - = 80595,30 ) 1 308530
RIEU ETS = il n = T 18176480 52491,98 M558
M 2020/29 LOT 04 MENUISERIES | EXTERIEURES 179342,16 35868,43 215216,59
BRIOTET SAS T k= R e e T = 17934218 16|_ 35868 43r — 21521058
1433 LOTS TECHNIQUES 330626,15| 6612563 336753,78
M 2020/34 L0T 03 PLOMBERTE SANITAIRES i 35343,00 706860 4241180
| DORKEL SARL . 3534300 T 7068,60 a4 180
M 2020/35 LOT 10 CHAUFFAGE VENTILATION cumnsanou fic 12243322 24486,68 146918,86
|ECOTHERM ISOLATION X 2612,50 R il 7 261250
[150vEN —— - W 1330000 e S "~ 13300,00
[MEDILACD LORRAINE a p 200000 aiso0| 2508.00
|DATEL SERVICES =L = £175,00 x 1 6175,00
a1 E5T o PR T, SRR 1145000
SHIE INDUSTRIE ST TERTIAIRE el 86855,72 — meAmk] 110834,36/
M 2020,36 LOT 11 ELECTRICITE COURANTS FAIBLES S 7252635 T 14505,27 87031,61
ELEC EST - = 72526,35 T 1ases27| 87031,62
M 7070737 LOY 12 EQUEPEMENT DE CUISINE - | 100325,58 20065,17 ~ 120390,70
KUTHESAS Eer e 10032558 T 12039070
1434 SECOND OEUVRE . T i 240556,72 K 288668,06
[\ 29072022 F ET POSE TOILE TENDUE i §450,00 1290,00 7740,00
| Michel MONSIEUX W | ~ 6450,00 128000 774000
|M 3878730 LOT 05 5 MENUTSERZE INTERIEURE BOTS. 107 486,56 2149733 12898389
|PEIRSCH F= 107 486,65 21497,33| = )
M 2020/31 10T 06 PLATRERIE CLOISONS ISOLATION PLAFONDS [ 9497135 1899427 113965,63
[ #4F BATIMENT | i 4 571,36 165, 27 | 113965,63 |
M 2020/32 LOT 67 REVETEMENTS DE SOLS SOLS DURS FAIENCES 2746350 T 5493,70 32956,20
0 Fh = N L 5492,70 g 32956,20
M 2020/33 LOT 08 PEINTURE FINITIONS =t T 418520 BI7,04 sozz,u
LES PEINTURES REUNIES S e 4185,20 83704 TS24
1490 AUTRES TRAVAUX B e ] Iir 110020333 13960,26 12016359
25-25484 MOBILIER = . il = L I 232,95 T 139786
LUSINI (EM GROUP FRANCE} 4 116497 = 232,99 . am, Hl
3535542 SOLDE MARCHE LUSINI i ST, SR A 402,03 S Ll o
[LAF10 (EM GROUR PRANTE] e} — @] = P _402,05'
2525566 REGULARISTATION SIT.10 REGUL BUSATO [ i 656,29 131,25 1SS
BUSATO MAXIME — i 656,29 131,26 i T 78755
25-25567 REGULARISTATION SIT. 10 REGUL BUSATO =5 ¥ 556,19 e -131,26 787,55
BUSATO MAXIME = 65629 e 787,55
LC 11/2022 ECLAIRAGE PARKING DECANTEUR e s 1 505,04 — ommas|
ELEC £5T N W 752521 1505,04 O sm02s
LC 134/ 2071 MOBILIER B = 3 2648,35 ) 529,87 A179,22
| DECORATION BRANDS N ==l =i 264935 529,87 3179,22
LC 141/2023 PARASOL BIG BEN e I e 1 191778 11506,75
[SUDOLIMAT _ 9538,95 1917,79° 11 506,75
e C 181/ 2021 MODIFICATION DU ¢ RESEAL POUR RACCORDEMENT U T 3359,55 g U 403148
ﬂu-.u. FORBACH T3S i “e71,91 T 403145
1C 154/2021 SOLUTION EPACKPRO =g T amoa3n| oo, 480384
[E-PACK ~ B e 1T - T 400320 800,64 T amILEA|
LC 180/2024 F ET P PORTAIL AUTOPORTANT = i 28300 585,60 | o 151360
[SCHERTZ GRILLAGES | 2928,00 T oss| 1580
LC 193/2021 DEPLACEMENT Loco = [ T gasasE| 1880,74 B 1134447
|MEDLACO LORRAINE e S 3 o 945368 189074 T u3ue
LC 210/2021 PLATE FORME AUTORAIL [ 18000,00 = uuu.ﬂ 21660,00
EF 855475 I | : 8554,75
|EUROVIA FORBACH - ) e | T sl “zsomo0] 13045,25
\LC 7202023 CLIMATISATION CUISINE O = suas,1g mof.n: = £042,17
iR CHAUFFAGE [NE PAS LITAISFR) = e e T T 1007,62 £042,12
LC 231/2021 MOBILIER S a=w [ T " ooomaz 130163 Bz
BARAZZI ) ) = §008,12| % 120052 7209,74
LC 249/2021 MACHINE A CAFE e 3008,20 T sonee 3645,84
'MB2 PRODUCTION T = 2 — 303820 _ T 0764 364584
LC 27/2022 MODIFICATIONS ALTMENTATION ELECTRIGUE CU CUISINE TR ML 266767

r



ELECEST == - B 225, T, AL 266767
LC 82/2022 FET P OCCULUS ) = 3 T eeng0 196,00 117600
PRIRSCH e N = ~ sauo0 ) 196,00 e
1C 83/2022 F ET P SEPARATION URNINOTIR 140,00 =00 168,00
PARSCH . - “wam 800 T
LC 85/2073 F ET P PORTAIL AUTOPORTART T ¢ = 1380500 2761,00  16566,00
SCHERTE GRILLAGES ) T 13805,00 2761,00; = 16566,00
LC 95/2021 MOBILIER _ = LT “sE9R,80 19T 1187888

9898,90 1979,79 1187869

LUSTNI (EM GROUP FRANCE)

1510 GEOMETRE e = 055,00 1211,00° o 726600
L.C 120/2020 MISE A JOUR RELEVE = E = — iemage - - 304800
GUELLER FUCHS ) [ 168000 336,00 2004,00|
LC 3692018 MISSION GEOMEVRE 4 Y 437500 875,00 $250,00
GUELLE & FUCHS — e = 4375,00 75,00 5250,00/
1530 GARANTIES ET CAUTIONS ) ; T N T 187950
108/11/2621 AVY DO CNR TRC DU 15/05/2020 AU 30/141/2031 = ~ sam00| S
| PARTENA ASSURANCES = 529,00 = [0 29,00
20-19104 COTISATIGINS ASSURANCES - - PEROIDE DU 15/05/20 M) 215308 = nos 236400
PARTENA ASSURANCES Y. 210,91 %A
35-24850 ASSURANCES - PERTODE 15/05/30 AU tu::r.u ] T 3121,00 | 313100
PARTENA ASSURANCES L 0 = 3131,00| L 3131,00
FA DU 07/04/2021 DO CNR TRC =y ) 12 655,00 Z 12655,90
PARTE-NESJRANCES i = - - T 1265500] o = 12 655,08
[FA DU 15 12 2021 DO CNR TRC DU 15/05/2030 AU15/12/2081 " 2000 g = - = 200,00
|PARTENA ASSURANCES == P = — xan0l N e 20,0
1540 FRAISDIVERS s =il e 13323 15,60 148,83
FA 200203624 3624 TRANSPORT § PANNEAU & - 78,00 15,60 9350
BELGATRANS EXPRESS FURL 7800 15,60 e 93,60
FA DU 20/10/2019 REFACTURATION RAR ) g — 55,23 ' 55,23
SODEVAM/MANDAT i | 55,23 z 5523
1541 PUBLICATION AVIS E o T 1= 309520 619,04 3714,24
FA A1504842 AAPC MOE ) 2 352,00 70,43 az3,40
GROUPE MONTTEUR S ar = 5 352,00 T | 422,40
FA A1905681 AAPC TX & = o im0 22484 134784
GROUPE MONITEUR == 5 i 112320] e i 134784
FA CH19105845 AAPX TX B 730,00 144,00 ) 864,00
30AMP JOURNAUX OFFICIELS - . — a0l T 1m0 864,00
FA CH20056302 AAPX TX 3EME CONSULTATION ot i/ soom0 180,00 1080,00
SOAMP JOURNAUX OFFICIELS = LT =1 908,00 e I 1080,00
1544 AIDE CONSEIL ET ASSISTANCE JURIDIQUE s = N KN 83625 5017,50
“FA 10449 B1 2024 ANALYSE DOSSIER e ~ 1000,00 200,00 130000
SCP 10CHUM - GUISO - HURAULT AVOCATS 3 ~ipagol 200,00 120000
Fi 10536 02 2024 SUIVE DOSSIER e s “10000 o000
|55 JOCHUM - GUISO - HURAULT AVOCATS 506,00] w90, |
|FA 1864 LITIGE COLAS ' = z?s,aa = 330,00
E3A AVOCATS (NE PLUS UTILISER) e s Wl 275, uo =r B 330,00
FA 2232 CONSEILS DE 12/2020 A o4/2021 - 116875 i 140250
'E30 AVOCATS (WE PLUS UTILEER] = . To6A 7S] e L = 140250
'FA 2628 NOTE OFFICIELLE DESORDRES PLAFOND = 130000 = : 1320,00
E3A AVOCATS (NE PLUS LTILISER) o o s " 1100,00 1300
FA C1475 CONSELLS t oscourrﬁ:ﬁmen A AVRIL 2019 137,50 E 185,00
E3A AVOCATS (NE PLUS UTILISER) 13750 = 165,00
1550 IMPOTS ET TAXES = SR, T 2512,00 I 1512,00
21-19763 REDEVANCHE ARCHEQLOGIUE : e = ) 228,00
DDFIP HAUT RHIN e T ™ b T - 3 228,00
FA 20 2600063504 504 TAXE AMENAGEMENT 1143,008 = = = ~ 1343,00
DDFLP HAUT RHIV =l 1 143,00 3 = T 1143,00
FA ALSA 21 2600074353 TAXE AMENAGEMENT 2021 ) T 114,00 T - e 1340,00
(COFIP HAUT RHIN e | T 114100 T Tl 114100
[1561 ETUDES €T PRSTA‘[‘IONS COMMURNICATION Al e 1ImE 267,80 1506,
FA 200049 PANNEAU PERMIS DE CONSTRUIRE EY DE DEMOLIR 139,00 I 168,80
. 18 ~ 7m0l T i




FA F14638 PUBLICITE e PrsEE Taao000] 240,00
LA SEMAINE - 1.200,00 240,00 |
1562 FOURNITURE £ PRESTATION OF COMMUNICATION = 715350 1430,70|
LG 110/2020 IMPRESSION BACHE 1ERE PIERRE a: 56250 11250
BPOCOM - e 562,50 112,50
1 257/ 2020 THPRESSION VINYLE e 45,00 9,00
|EXPOCOM e ] 2 45,00 9,00
LC 99/2920 BACHE MICRD PERFOREE Tt 6546,00 1305,20
6546,00 1309,20

EXPQCDM il

144000
144040

850420
575,00
635,[!0
)

54,00

- 7Ess20

7855,20/





